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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 93 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Poznaniu.
Szkota Podstawowa nr 93 jest placowka publiczng i dziata w ramach obowigzujgcego prawa
odwiatowego i przepiséw Ministra Edukacji Narodowej. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 93 jest
budynek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 ul. Umultowska 114, 61-614 Poznah
Organem prowadzacym jest Miasto Poznan — Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznan, ul. Libelta
16/20, Poznan.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Szkoty Podstawowej nr 93 archiwizowana jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota postuguje sie pieczecig o tredci: SZKOLA PODSTAWOWA nr 93

ul. Umultowska 114

61-614 Poznan

ROZDZIAL 11
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

§2

. Szkota Podstawowa nr 93 jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowsg, realizujgcg program

nauczania ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji Narodowej i
umozliwiajgcg uzyskanie swiadectwa panstwowego.

. Szkofta Podstawowa nr 93 zachowuje odrebno$¢ Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw. Cykle

ksztatcenia oraz organizacje roku szkolnego w szkole i przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu
regulujg odpowiednie przepisy.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 93;

b. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 93;

c. Dyrektorze/Dyrektorze Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9;

d. Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 93 w Poznaniu

e. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

f. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko, wychowanka, ucznia przyjetego do Szkoty;

g. specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszgce sie do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i
poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

ROZDZIAL 1l
CELE, ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

W zakresie nauczania

1.

Zapewnienie niezbednych i bezpiecznych warunkéw do petnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow.
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Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych i przydatnych w zyciu oraz na dalszych
etapach ksztatcenia.

Przekazanie wychowankom okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk.
Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan

i rozwigzywania problemoéw.

Wspieranie wychowankéw w podejmowaniu decyzji dotyczgcej kierunku dalszej edukaciji.
Stwarzanie warunkoéw do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan.

Wprowadzanie wychowankéw w $wiat kultury i nauki i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§4

W zakresie wychowania

1.

Ksztaltowanie  srodowiska  wychowawczego  zapewniajgcego  kazdemu  wychowankowi
wszechstronny

i harmonijny rozwd;.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu i mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego i dziedzictwa innych narodow.

Ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym
Swiecie.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspétzyciu

i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej.

Podejmowanie dziatah w celu wczesnego rozpoznawania, zapobiegania i eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego.

Ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich, patriotycznych oraz przygotowanie do aktywnego
udziatu

W zyciu spotecznym.

Umozliwienie rozwijania dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie dobra, prawdy

i piekna.

Uczenie odpowiedzialnoSci za siebie i innych, rzetelnej pracy, rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz szacunku dla dobra wspdlnego.

Ksztattowanie szacunku do $wiata przyrody, promowanie zdrowego trybu zycia.

§5

W zakresie opieki

1.

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju podczas pobytu na
terenie Szkoty w trakcie zajec¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez pozalekcyjnych

i pozaszkolnych organizowanych przez nauczycieli Szkoty.

Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zgodnie z
mozliwosciami szkoty oraz przepisami obowigzujgcego prawa.

Rozpoznawanie sytuacji wychowankéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wspieranie wychowankéw z rodzin dysfunkcyjnych, poprzez zapewnianie wszechstronnej opieki

i wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej, pochodzacej z fundacji i organizaciji
spotecznosciowych.

§6

W zakresie profilaktyki

1.

2.

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym oraz tworzenie warunkéw do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, stuzagcych przeciwdziataniu wszystkiemu, co zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu.
Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych w celu redukcji czynnikéw ryzyka i wzmacniania
czynnikdéw chronigcych.

Uswiadamianie skutkdw zdrowotnych i spotecznych przyjmowania srodkéw psychoaktywnych, palenia
papieroséw oraz innych zachowanh ryzykownych.
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Konsekwentna wspétpraca z rodzicami w oddziatywaniach chronigcych dzieci przed zagrozeniami.
Motywowanie uczniéw do rozwijania pas;ji i zainteresowan oraz wtasciwego zagospodarowania czasu
wolnego.

Promowanie aktywnosci fizycznej poprzez zapewnienie warunkéw do uprawiania réznych dyscyplin
sportowych.

Tworzenie atmosfery szacunku, zrozumienia i wzajemnej zyczliwosci oraz bezpieczenstwa.

§7

Cele i zadania Szkoly realizowane s3g poprzez:

1.

»

Peing realizacje programéw nauczania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci,
metody
i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicéw.
Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki
i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw.
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a. kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno- pedagogicznej - za zgodg rodzicéw — na badania specjalistyczne.

b. organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj ucznidéw z trudnosciami w nauce.
Umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach.
Umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien wucznibw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

§8

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw:

1.

5.

Szkota udziela i organizuje uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pielegniarki szkolnej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom oraz nauczycielom i polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem poprzez:

a. rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

b. organizowanie zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy
oraz innych zaje¢ terapeutycznych, ktére prowadza nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w
tym zakresie i po uzyskaniu zgody i srodkéw finansowych od organu prowadzgcego;

c. organizowanie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia; wskazywanie dla dzieci witasciwych
poradni psychologiczno - pedagogicznych po konsultacji i za zgodg ich rodzicéow lub
opiekunow;

d. prace zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej;

e. organizowanie we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatéw i porad dla
rodzicéw i nauczycieli.

W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do oddziatu przedszkolnego i uzyskaty opinie o potrzebie

wczesnego wspomagania, Dyrektor, wskaze placéwki, ktére w porozumieniu z organem
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prowadzgcym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy
wspétpracy z jego rodzing.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem:

a. zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistbw prowadzgcych
zajecia z uczniem dla ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b. b) wychowawcy klasy — dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub objetych pomocg z innych
wzgleddéw.

Wychowawca klasy na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne
formy pomocy bedg realizowane.

Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane wychowawca klasy niezwtocznie
informuje ucznia i pisemnie rodzicéw.

Obowigzkiem ucznia jest rzetelne realizowanie przyznanych form pomocy. Obecnosé ucznia na
zajeciach jest obowigzkowa i kontrolowana przez rodzicow.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu. O terminie spotkania zespotu
Dyrektor informuje rodzicoéw ucznia. Rodzice mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

Organami Szkoly sa:

abrwd-=

Dyrektor Zespotu Przedszkolno - Szkolnego,
Wicedyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw.

§ 10

Dyrektor Zespotu i jego kompetencje:

1.
2.
3.

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami:

a. zatrudnia nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty oraz zawiera z nimi umowe o prace,
okre$lajgc zakres obowigzkéw;

b. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge;

c. po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzgcego powierza stanowiska
kierownicze, w tym stanowiska wicedyrektoréw w Zespole, okreslajgc zakres obowigzkdw, oraz
odwotuje z tych stanowisk;

d. przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajecia;

e. ocenia prace nauczycieli oraz okresla wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych, przyznaje nagrody i
wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

f.  wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
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wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii
oraz organizacji politycznych), po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej:

a.

b.
C.

przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Szkoty oraz informacje dotyczace jego
funkcjonowania;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania;

. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu uchwat zawiadamia niezwtocznie Kuratora O$wiaty, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

5. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke had uczniami:

a. stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

b. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie Szkoty oraz
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor w wykonywaniu zadan wspétpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim.

7. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje
nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno — gospodarczej szkoty. W szczegolnosci jest odpowiedzialny za:

a. racjonalne planowanie i wtasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami ucznidw i Srodowiska
szkolnego, zasadami higieny umystowej, fadu i porzadku oraz dyscypliny;

b. poziom i wyniki pracy dydaktyczno—wychowawczej;

c. sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbednego
instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne pogtebianie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

d. tworzenie wtasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

e. zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb ucznidéw oraz organizowanie ich czasu
wolnego w ramach programowej dziatalnosci Szkoty;

f. zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezytych warunkéw
higieniczno — sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie podlegtej sobie placéwki oraz w
czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg;

g. majgtek Szkoly i prawidlowe powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za poszczegoine
sktadniki majgtkowe podlegtym sobie pracownikom;

h. wspotprace Szkoty z innymi placéwkami oswiatowo — kulturalnymi i organizacjami zwigzkowymi;

i. kontroluje dokumentacje szkolna.

§ 1
Wicedyrektor w Szkole:

1. Wicedyrektor Szkoty powotywany jest i odwotywany decyzjg Dyrektora Zespotu po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng oraz Organ Prowadzacy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

3. Do szczegotowych kompetenciji Wicedyrektora w Szkole Podstawowej nalezy:

a.

@ *poo0vo

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
organizowanie i kontrolowanie codziennej pracy Szkoty;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizowanie pracy personelu administracyjno-obstugowego w czasie petnienia dyzuru.
opracowanie planow dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

kontrola realizacji planu pracy Szkoty;

nadzorowanie i czuwanie nad prawidtowos$cig tygodniowego rozktadu zajec i planu dyzurow
nauczycielskich;

kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli wg planu
lekciji;
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4.

5.

i. koordynowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej;
j- nadzorowanie pracy zespotow samoksztatceniowych nauczycieli;
k. obserwowanie lekcji, akademii, uroczystosci oraz innych form pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;
I.  kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej wychowawcow klas i opiekundéw kot, organizacji i
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
m. prowadzenie zestawienia ptatnych godzin zastepczych;
n. uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.
Wicedyrektor Szkoty zobowigzany jest do:
a. przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
b. wykonania innych prac na zlecenie Dyrektora Zespotu wynikajgcych z organizacji placéwki.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztatt prac na terenie Szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna:

1.

oo

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu lub inne
wyznaczone przez niego osoby.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania w formie zarzadzenia
wewnetrznego.
Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest protokolarz.
Ksiega protokotéw jest autonomicznym dokumentem Szkoty.
Protokoty Rad Pedagogicznych udostepniane sg na terenie Szkoly jej nauczycielom, upowaznionym
pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz organu prowadzgcego, a
przechowywane przez Dyrektora Zespotu.
Cztonkowie poszczegélnych Rad Pedagogicznych zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig
protokotu, co potwierdzajg witasnorecznym podpisem. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
b. zatwierdzanie i nowelizowanie Statutu;
c. zatwierdzanie Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki oraz
Planu. Rozwoju;
d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;
e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
f. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow
Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy w Szkole;

programy wychowania Szkoty;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ realizowanych w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych =zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

f. prace wicedyrektora na wniosek organu prowadzacego Ilub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny;

g. podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania dziatalnosci

statutowe.

P00
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11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdw poprzez gtosowanie
jawne oraz, w sprawach moggcych naruszy¢ dobra osobiste, tajne, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

12. Cztionek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do wspoitworzenia atmosfery zyczliwosci,
kolezenstwa i wspdtdziatania wszystkich cztonkéw Rady dla dobra Szkoty.

13. Do kompetenciji i obowigzkéw czionka Rady Pedagogicznej nalezy:

a. przestrzeganie prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora Zespotu;

b. czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,
do ktorych zostat powotany, oraz w wewnatrzszkolnym ksztatceniu;

c. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zgtosit do niej swe zastrzezenia;
zapoznania sie z protokotami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig uchwatami,
takze w przypadku nieobecnosci na nich;

d. skfadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan;

e. przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwtaszcza moggcych naruszyé dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§13
Samorzad Uczniowski:

—_

W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski stanowi ogoét wszystkich uczniow.

3. Zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego i zasady wyboru jego przedstawicieli, okresla
Regulamin Samorzadu, ktéry jest zgodny z Ustawg o Systemie Oswiaty i Statutem.

4. Samorzadnosé uczniowska ma na celu przygotowanie ucznidw do aktywnego udziatlu w zyciu
spotecznym
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne wybory i decyzje.

5. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego wspiera nauczyciel — opiekun wybrany przez uczniéw i
zatwierdzony przez Dyrektora.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

dotyczgce organizacji zycia spotecznosci uczniowskiej, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw i obowigzkéw uczniéw.

§14
Rada Rodzicow:

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw, zwane dalej
Radag Rodzicow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Podczas wyborow obowigzuje zasada, ze
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala swéj regulamin dziatania, w ktérym okresla w szczegdlno$ci:

a. cele i zadania Rady Rodzicow;

b. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

C. szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli do Rady
Rodzicow;

d. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym;

b. dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska szkoty, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;
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c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, ktoéry jest opracowywany przez Dyrektora w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektéw ksztatcenia lub wychowania przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

d. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jesli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki, program ten
ustala Dyrektor

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§15

Wspotdziatanie Organow Szkoty:

—_

Za wspotdziatanie organow Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.
Organa wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia i profilaktyki.
W celu zapewnienia biezgcego przeptywu informacji miedzy organami Szkoly a pracownikami i
uczniami o podejmowanych dziataniach Ilub decyzjach przyjmuje sie nastepujgce formy
komunikowania wewnatrzszkolnego:

a. zeszyt komunikatow i zarzgdzen Dyrektora;

b. dziennik elektroniczny;

c. ogtoszenia na tablicy i w gablotach;

d. gazetki Samorzadu Uczniowskiego.

4. Tryb rozwigzywania konfliktow:

a. wszystkie konflikty i sprawy sporne na terenie Szkoty rozwigzywane sg na drodze negocjacji;

b. spér rozwigzuje Dyrektor lub powotana przez niego komisja.

c. W sktad komisji mogg wchodzi¢: Wicedyrektor, po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciel zwigzkéw zawodowych;
komisja dziata w danym roku szkolnym;

d. komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w postaci uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnoséci wszystkich cztonkdw.

5. 0d decyzji komisji mozna sie odwotaé w terminie siedmiu dni.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

Cykle ksztatcenia:

1.

Cykle ksztatcenia w Szkole trwaja:
a. W oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej — jeden rok.
b. W Szkole Podstawowej — osiem lat.

§17

Organizacja roku szkolnego:

1.

Rok szkolny w Szkole rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

strona 11



Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢, przerw $Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich,
okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora. Rodzice zobowigzani sg do pisemnego zgtoszenia pobytu dziecka na okres
wakacyijny (lipiec/sierpien) w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

§18

Organizacja oddziatéw:

1.

w

o

10.

1.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i Wicedyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym realizujg obowigzkowe zajecia dydaktyczne okreslone planem nauczania i szkolnym
zestawem programow.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ w oddziatach ogéinych od 22 do 30.

Oddziaty powyzej 24 uczniéw dzielone sg na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
(zaje¢ komputerowych). W oddziatach liczgcych mniej uczniéw mozna dokonaé podziatu na grupy za
zgodg organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli Dyrektor moze podjaé decyzje o
taczeniu oddziatéw. Liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne. Oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany
jest program wychowania przedszkolnego, przeznaczony jest dla dzieci piecio i szescioletnich.
Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekroczy¢ 25.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dopuszcza sie mozliwosé przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wtgczenia go do
grupy dzieci zdrowych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwany dalej wychowawca.

Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycieli, ktérego
zadaniem jest rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

§19

Organizacja pracy Szkoty:

1.

a)

b)

d)

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogolnego
tygodniowego czasu zajec, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Na wniosek rodzicow Dyrektora, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i
Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub indywidualny tok nauki,
wyznaczajgc nauczyciela opiekuna.

Zajecia szkolne mogg odbywac sie podczas warsztatow, wycieczek, wyjazdéw.

Na pisemng prosbe rodzicow uczen moze by¢ zwolniony z czeéci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.
Prosba ta powinna by¢ zapisana w dzienniczku ucznia lub przestana drogg elektroniczna.

Zajecia w Szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczehstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

temperatury - zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
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§ 20

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1.

2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni;

Wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nastepuje nie
pdzniej niz w trzecim dniu od dnia zawieszenia zajec;

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze byé prowadzone
poprzez ogoélnodostepne platformy komunikacyjne: G Suite, Zoom, Skype.

Niezbedne do prowadzenia zaje¢ materialy nauczyciele przekazujg uczniom lub w przypadku
mtodszych wychowankéw - rodzicom - za posrednictwem platformy meet G Suite lub drogg mailowa.

§ 21

Organizacja zajeé¢ nieobowigzkowych, w tym religii i etyki:

1.

2.

Wychowankowie za pisemng deklaracjg uczestnictwa mogg uczestniczyé w organizowanych przez
Szkote zajeciach nieobowigzkowych, w tym religii.

Deklaracja udziatu wyrazana jest w pisemnej formie, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Uczniowie niekorzystajacy z lekciji religii objeci sg zajeciami opiekunczo- wychowawczymi w ramach
mozliwosci kadrowych Szkoty.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy, wlicza sie natomiast do sredniej ocen.

Ocena z religii i/lub etyki jest wystawiana wg ogolnych zasad oceniania.

Podczas trzydniowych rekolekcji wielkopostnych uczniowie uczeszczajacy na religie biorg udziat

w organizowanych przez wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli zajeciach rekolekcyjnych,
uczniowie nieuczeszczajgcy na religie, a uczeszczajgcy na etyke biorg udziat w zajeciach
organizowanych przez wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli, zgodnie z okreslonym na ten
czas harmonogramem pracy Szkoty.

Dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazili pisemng rezygnacje z uczestnictwa w lekcjach religii, Dyrektor
moze zorganizowa¢ lekcje etyki. Organizacja tych zaje¢ odbywa sie za zgodg organu
prowadzgcego.

§ 22

Zajecia pozalekcyjne:

1.

2.

W Szkole moga byé prowadzone zajecia nadobowigzkowe, w tym kofa zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne.

W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia wyréwnawcze dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce
oraz zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

Organizacja zaje¢ nadobowigzkowych prowadzona jest zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi
placéwki.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych odbywa sie za pisemng zgoda rodzicow.

§23

Swietlica szkolna:

1.
2.

W szkole dziata swietlica.

Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas | — Ill, ktére muszg dluzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, a w szczegdlnych przypadkach dla uczniow
klas IV — VI.
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Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skfadanych przez rodzicéw lub
opiekunéw.

Czas pracy swietlicy trwa od 6.30 do 16.30.

Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nauczyciele swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg semestralne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Wychowawca swietlicy odpowiada za:

catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w swietlicy;

prawidtowe funkcjonowanie swietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

troske o aktualny wystroj swietlicy;

udziat w pracy zespotu wychowawczego;

wspotprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

Ponadto:

a. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym, otacza opiekg dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajgce
szczegolnej opieki;

b. wspotpracuje z rodzicami; uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy.

@0 00T

§24

Biblioteka szkolna:

1.

W Zespole Szkot dziata biblioteka, ktéra peini role centrum informacyjnego i dydaktycznego
stuzgcego realizacji:

a. potrzeb i zainteresowan wychowankéw;

b. zadan dydaktyczno — wychowawczych;

c. doskonaleniu pracy nauczycieli;

d. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, kioéry zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie,
warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia, zapewnia srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, zatwierdza regulamin biblioteki.
Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwia¢c gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw
oraz korzystanie z nich w czytelni, a takze prowadzenie zaje¢ z uczniami.
Zbiory biblioteki, gromadzone zgodnie z potrzebami Szkoty, stanowia: ksigzki (wydawnictwa
informacyjne i albumowe, lektury wg kanonu lektur, literatura piekna, popularnonaukowa i naukowa,
podreczniki i programy nauczania), czasopisma, inne materiaty tekstowe, materiaty audiowizualne
oraz dokumenty zwigzane z organizacja pracy Szkoly, ktére mogg by¢ udostepniane do wgladu
nauczycielom, pracownikom, uczniom oraz rodzicom.
W wyposazeniu biblioteki znajduje sie sprzet multimedialny.
Podstawowym zZrédtem finansowania jest budzet Szkoty, dodatkowym sg dotacje od Rady Rodzicéw
lub innych ofiarodawcow.

§25

Stotowka szkolna:

1.
2.

W Szkole dziata stotéwka szkolna, ktéra zapewnia miejsce do spozywania positkow.
Szczegdty funkcjonowania stotdwki szkolnej reguluje odrebny regulamin.
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ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 26

Pracownicy Szkoty:

1.

10.

11.

12.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy zawarte w
Ustawie
o Systemie Oswiaty.
Liczbe pracownikow na wniosek Dyrektora lub Wicedyrektora, ustala organ prowadzgcy w
zalezno$ci
od potrzeb i wymogéw organizacyjnych placowki.
Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw, a postanowienia szczegotowe
dla poszczegolnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej 12 etatu sg czionkami Rady
Pedagogiczne;j.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
Pracownicy Szkoty wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w
pracy Szkoty. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.
Sprawy administracyjno — ekonomiczne i kadrowe prowadzi Sekretariat Zespotu.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych w
placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym
badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
Dyrektor Zespotu, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankdw:

a. w czasie lekcji - nauczyciele prowadzacy lekcje;
b. w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
c. W czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie i kierownicy;
d. w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — wyznaczeni nauczyciele.
Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych aspektéw dziatalnosci placéwki.
Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placowki, strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoteczne.

§ 27

Zadania i obowiazki nauczyciela:

1.

Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i profilaktycznej wsréd wychowankoéw zgodnie z
przepisami zawartymi

w dokumentach szkolnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy.

W ramach czasu pracy, ktoéry nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz zgodnie z tygodniowg liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec;

b. inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoly, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb Szkoty i
zainteresowan uczniow;

C. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
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4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w
szczegoblnosci:

a.

b.
C.

2

<xs<cco-o

dazy do wszechstronnego rozwoju wychowanka jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;

wspiera rozwéj psychofizyczny wychowankow, ich zdolnoéci i zainteresowania;
prowadzi petne rozeznanie potrzeb, szczegdlnie w zakresie indywidualnego
tempa rozwoju, uzdolnien, motywaciji, deficytow, opdznien, trudnosci rodzinnych
i Srodowiskowych;

. udziela wychowankom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych,

wspoétpracujgc

z pedagogiem szkolnym i placéwkami pozaszkolnymi;

dba o rozwijanie u wychowankéw odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz

szacunku dla kazdego cztowieka,

uczy mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci réznorodnych kultur Europy i $wiata;

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;

decyduje o doborze metod i form nauczania;

jest odpowiedzialny, za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej
profilaktycznej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;
informuje na poczatku kazdego roku szkolnego wychowankéw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej;

przekazuje wychowankom i ich rodzicom informacje o obowigzkach i prawach wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej;

ocenia wychowankéw bezstronnie i jawnie, uzasadniajgc ocene i motywujgc do lepszej pracy;

. przestrzega wewnagtrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzaminéw zewnetrznych;

ma obowigzek poinformowania wychowankéw o przewidywanych i ustalonych dla nich ocenach
semestralnych lub rocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

. jest zobowigzany do niezwiocznej i stanowczej reakcji na wszelkie préby naruszania przez

wychowankéw dyscypliny szkolnej, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow;

ma obowigzek reagowania na nieodpowiedni stréj wychowanka i sam ubiera¢ sie stosownie;
petni aktywnie dyzury podczas przerw miedzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem dyzuréw;
przestrzega procedur postepowania w przypadku zaistniatych zagrozen;

przestrzega procedur postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka;

opiekuje sie powierzong pracownig przedmiotowg oraz powierzonym sprzetem;
wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialne;;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi wtasne kwalifikacje;

. organizuje konkursy szkolne i miedzyszkolne rozwijajace uczniéw;

przestrzega Regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;
organizuje prace zgodnie z zapisami w nich zawartymi.

§ 28

Zadania i obowigzki wychowawcy klasowego:

Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

Ustala tresci i formy lekcji wychowawczych na podstawie programu wychowawczego Szkoty.
Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia klasowego, rozwijajgce i
integrujgce zespot wychowankoéw, w tym uroczystosci klasowe zwigzane z tradycjami
chrzescijanskimi i patriotycznymi.

Utrzymuje biezgcy kontakt z rodzicami uczniédw w celu lepszego poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci.

Wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale oraz z innymi specjalistami w celu
tworzenia optymalnych warunkéw rozwoju kazdego ucznia, procesu jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Systematycznie monitoruje obecnos¢ ucznidw, podlicza na biezgco ich frekwencje.

1.
2.
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Informuje pedagoga lub psychologa szkolnego o niespetnianiu obowigzku szkolnego przez uczniéw.
Przez niespetnianie obowigzku szkolnego i nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca powyzej 50%.

Wychowawca zobowigzany jest przydziela¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng na podstawie
opinii i orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen o potrzebie indywidualnego
nauczania wydawanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

§ 29

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

1.

2.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiorow;
udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
przygotowania ucznidw do samoksztatcenia;
organizowania konkurséw czytelniczych;
prowadzenia zaje¢ czytelniczych, pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadanh
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;
g. przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlinych klasach;
h. prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a. gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b. zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;
C. sporzgdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen;
e. prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki; prowadzenia dokumentacji
bibliotecznej.

~PQo0UTD

o

§ 30

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1.

2.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki.

Planowanie i koordynowanie zadanh realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidw w kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 31

Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:

1.

Prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
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Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego Szkoty.
Dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza ws$réod ucznidbw zagrozonych uzaleznieniem

substancjami psychoaktywnymi.

§ 32

Zadania i obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy:

1.

w

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych

w Swietlicy.

Organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka.

Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie.
Stworzenie warunkédw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia.

Rozwijanie samodzielnos$ci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spofeczne;.

Wspdétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym.

§33

Zadania i obowiazki logopedy i nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

abrwd =

Prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych.
Prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i éwiczeh korekcyjnych.
Wspétpraca z nauczycielami.

Wspétpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc.

Prowadzenie zeszytéw ¢éwiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajec.

§34

Dziatalnos¢ zespotoéw przedmiotowo — zadaniowych:

Dyrektor na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.
Zakresem dziatania i pracg zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.

Zespot dziata na podstawie wspdlnie ustalonego programu dziatania.

§35
Zakres czynnosci pracownikdéw administraciji i obstugi okresla Dyrektor Zespotu.
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ROZDZIAL VII
OGOLNE ZASADY BIEZACEGO OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 36

Ogolne warunki klasyfikacji i promowania:

—_

Uczniowie Szkoty klasyfikowani sg i promowani na koniec roku szkolnego.

Absolwentom Szkoty wystawia sie Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Warunkiem ukonczenia Szkoty Podstawowe] jest przystgpienie do egzaminu zewnetrznego —
egzaminu ésmoklasisty.

Uczniowie kohczacy Szkote Podstawowg otrzymujg zasdwiadczenie o wyniku egzaminu ésmoklasisty,
wydawane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.

Szczegotowe zasady i procedury egzamindw zewnetrznych dla poszczegdlnych typow szkot
okreslajg odpowiednie przepisy.

§ 37

Zasady i cele oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne wychowanka, ktére polegajg na rozpoznawaniu przez wiadomosci z
podstawy nauczania;

b. b) zachowanie wychowanka, ktére polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej, w tym ewaluaciji.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter oceniania wspierajgcego ukierunkowanego i
stymulujgcego rozwoj potencjalnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajgc uczniowi
informacji zwrotnej o:

a. jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

b. skuteczno$ci wybranych metod nauczania i uczenia sieg;

c. poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Oceny sg dla rodzicéw, wychowawcy klasy, Dyrektora i nadzoru pedagogicznego informacjg o:

a. efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;

b. wktadzie uczniéw w prace nad wtasnym rozwojem;

c. postepach ucznidw.

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno$ci ocenianego.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicoéw (prawnych opiekunéw);

b. ustalenie kryteriéw oceniania;

C. ocenianie biezgce, srédroczne i roczne wg przyjetej skali;

d. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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e. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i weryfikujgcych ocene ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z ustalonymi zasadami;

f. przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce zgodnie z przyjetymi zasadami.

§ 38

Zasady oceniania i informowania uczniéw oraz powiadamiania rodzicow:

1.

2.

10.

1.

12.
13.

Nauczyciel badz zespdt przedmiotowy opracowuje przed rozpoczeciem roku szkolnego
przedmiotowy system oceniania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z nauczanego przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej lekcji
wychowawczej/pierwszym zebraniu) informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z
zachowania;

c. skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym i protokole zebranh z rodzicami.

Wymagania edukacyjne z poszczegblnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostepniane do wglagdu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli i
wychowawcow na terenie Szkoty (biblioteka szkolna).

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg dostepne dla ucznia i jego
rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie ocen biezgcej oceny moze nastgpi¢ ustnie podczas zebranh lub konsultaciji.

Ocenianie ma charakter cigglyy, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

Oceny dzielg sie na:

a. biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci zaje¢
edukacyjnych;

b. srédroczne-majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanymi klasyfikacyjnymi srodrocznymi, a takze ustalenie oceny
zachowania;

c. roczne — bedgce podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

Nauczyciel przeprowadza ocenianie $rodroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne osiggnie¢
edukacyjnych ucznia wedtug nastepujgcej skali:

. stopien celujacy;

. stopien bardzo dobry;

stopieh dobry;

. stopien dostateczny;

. stopien dopuszczajgcy;

stopieh niedostateczny.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad, status spoteczny i
wczesdniejsze osiggniecia szkolne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

wyzszym), szkota, w miare posiadanych mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Uczeh ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna uczen moze by¢ zwolniony
z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, w przypadku zwolnienia ucznia z
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony"/ ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu
nauczania drugiego jezyka zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony”/,zwolniona”.
Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sg: dziennik elektroniczny, arkusz
ocen, swiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom:

a. na biezgco w dzienniku elektronicznym;

b. ustnie podczas konsultacji w ustalonym przez Dyrekcje terminie lub indywidualnej rozmowy z
rodzicem dodatkowo w terminie ustalonym przez nauczyciela;

c. na pidmie (kartki z wykazem ocen) podczas zebran z rodzicami; na piSmie na miesigc przed
klasyfikacjg $rédroczng i roczng w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng oraz naganng
oceng zachowania, (w przypadku utrudnionego osobistego kontaktu z rodzicem dopuszcza sie
przekazanie tej informaciji listem poleconym);

d. na pidmie, na tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach ze wszystkich przedmiotéw i ocenie zachowania.

Ocena przewidywana nie jest oceng srodroczng/roczna.

Podwyzszenie oceny przewidywanej mozliwe jest, jesli uczen napisat wszystkie wymagane przez
nauczyciela, wpisane w terminarz klasy prace kontrolne. Podwyzszenie oceny odbywa sie na
podstawie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obejmujgcego zagadnienia odpowiednio z
danego semestru (w przypadku oceny semestralnej) lub roku (w przypadku oceny rocznej). Mozliwe
jest podwyzszenie oceny przewidywanej o stopien, jezeli uczen na sprawdzianie osiggnie minimum
90% lub jej obnizenie, jezeli osiggnie maksymalnie 30%.

Zastrzezenia do oceny wnosi rodzic/prawny opiekun, piszac w dzienniku elektronicznym Librus
wiadomosé i przesytajgc jg nie pozniej niz jeden dzien po dacie wskazanej w ,Kalendarzu roku
szkolnego”, na ktéry zaplanowano wystawienie ocen przewidywanych. Wiadomos¢ nalezy przestaé
do nauczyciela przedmiotu, natomiast kopie wiadomosci nalezy przesta¢ do Dyrektora Szkoty, ktory
w przypadku kwestii spornych zadecyduje ostatecznie o mozliwosci dopuszczenia ucznia do
sprawdzianu.

W przypadku kwestii spornej pomiedzy uczniem a nauczycielem o mozliwo$¢ zmiany przewidywanej
semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegoélnych przedmiotdéw edukacyjnych o
mozliwos¢é majg prawo wnioskowac rodzice ucznia.

Whiosek o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny przewidywanej nalezy skierowac¢ do Dyrektora szkoty w
terminie nie pézniej niz jeden dzien po dacie wskazanej w ,Kalendarzu roku szkolnego”, na ktéry
zaplanowano wystawienie ocen przewidywanych.

strona 21



26.

27.

28.

20.

Dyrektor po konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu ma prawo odmowic¢ prawa podwyzszenia
przewidywanej oceny semestralnej/rocznej, jezeli uczen nie spetit wszystkich warunkéw zapisanych
w punkcie 22., chyba Ze zalegtosci wynikajg z uzasadnionych probleméw rodzinnych i zdrowotnych,
o ktérych szkota byta informowana na biezgco.

Podwyzszenie oceny przewidywanej za zgodg Dyrektora odbywa sie na podstawie sprawdzianu z
wyznaczonej przez nauczyciela parti materiatu, przy zrdéznicowanych wymaganiach na
poszczegdlne oceny.

W przypadku zaje¢ o charakterze artystycznym i praktycznym (plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne, informatyka) nauczyciel ma prawo zaproponowaé uczniowi inng niz pisemny
sprawdzian forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 22. odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
danego przedmiotu, nie pdzniej niz dzien przed planowang radg klasyfikacyjna.

§ 39

Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

1.

W nauczaniu opisowym obowigzuje ocena opisowa, ktéra jest informacjg o aktywnosci, postepach w
nauce, zainteresowaniach oraz trudnosciach z uwzglednieniem aktualnego poziomu rozwoju
dziecka.

2. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il Szkoty Podstawowej
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci z zakresu wymagan
okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa stuzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki, petni rowniez funkcje
diagnozujaca.

4. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie: sprawdziandw, testow, kart pracy, prac domowych,
sprawdziandw, prac dowolnych, wytwordw plastycznych i literackich oraz innych wymaganych przez
nauczyciela.

5. W codziennej pracy nauczyciel stosuje:

a. ustne pochwaty kierowane wprost do ucznia;
b. komentarze pisemne pod konkretnym zadaniem;
c. ustalone z uczniami, czytelne dla nich symbole, min. pieczatki; stopnie wyrazone literami
alfabetu, gdzie:
Symbol P.o zlom Kryteria TeSty.l
osiggniec sprawdziany
Al Bardzo wysoki  Wymagania wykraczajagce — uczen posiada wiedze i 100
umiejetnodci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,
wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg
petne wykorzystanie wiadomos$ci ponadprogramowych w
praktyce.
A Wysoki Wymagania dopetniajgce — uczen posiada wiedze 81-99
pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych 2zrédet
informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postuguje sie
nabytymi umiejetnosciami.
B Sredni Otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiadomosci, 61-80
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, popetnia btedy, ktére po

wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic, czyni postepy.
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C Zadowalajgcy Otrzymuje uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela 49-60
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci, ma braki, ktére nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
robi minimalne postepy.

D Niski Otrzymuje uczen, ktéry nie przejawia checi wykonywania 0-48
zadan teoretycznych, praktycznych i poleceh nauczyciela,
nie zdobyt podstawowej wiedzy i umiejetnosci.

d. ocene w formie informacji do zeszytu i dziennika elektronicznego (zwroty stowne np. wspaniale,
bardzo dobrze, musisz jeszcze popracowac, ustalone znaczki czy symbole) majgcg charakter
wspierajacy, zawierajgcg szczegoétowe wskazowki stuzgce budowaniu pozytywnej samooceny.

Ocena zachowania:
Z - zawsze,
C - czesto,
S - sporadycznie.

§ 40

Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej:

W klasach I-Ill szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych okre$la poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosSci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowat wymagania niezbedne do
realizacji nauczania w klasach programowo wyzszych.

§4

Kryteria oceniania w Szkole Podstawowej:

1.

2.

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci, i umiejetnosci uczniow w zakresie tresci nauczania z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlinym uwzglednieniem postepdw ucznia.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach,

w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny, oparte na jednolitych wymaganiach.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac sie na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testéw, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektdw, cwiczen
praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajgcych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania, jakim bedzie
musiat sprostac.

Uczeh ma prawo do zgtoszenia dwoch nieprzygotowan (np. nieprzygotowanie sie do zajec¢, brak
zadania lub zeszytu) w semestrze w przypadku, gdy dany przedmiot jest realizowany w wymiarze
dwéch  lub  wiecej godzin w tygodniu. W pozostatych przypadkach przystuguje jedno
nieprzygotowanie; kazde nastepne nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ wigze sie z wystawieniem
czgstkowej oceny niedostateczne;.

W przypadku otrzymania przez ucznia czastkowej oceny niedostatecznej uczehh moze poprawié te
ocene w ustalonej przez nauczyciela formie, zakresie i wyznaczonym terminie. Liczbe ocen
mozliwych do poprawienia ustala nauczyciel. Bierze sie pod uwage warto$¢ oceny poprawione;.
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Uczeh ma prawo do poprawienia, w formie uzgodnionej z nauczycielem oceny dopuszczajacej.

7. W razie nieobecnosci ucznia w dniu pisania sprawdzianu zobowigzany jest on do napisania
sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu, w innym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Termin ten nie moze przekroczy¢ dwdch tygodni.

8. Uczen, ktéry w dniu sprawdzianu lub bezpo$rednio przed tym dniem wrdcit po dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci (co najmniej tydzien) moze by¢ zwolniony z pisania sprawdzianu.
Jednoczeénie jest zobowigzany do napisania go w innym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Termin ten nie moze przekracza¢ dwdch tygodni.

9. Jesli uczen nie przystgpi do napisania sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
otrzymuje ocene niedostateczng z mozliwoscig poprawy w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

10. W przypadku, w ktérym uczen wunika napisania zapowiedzianego przez nauczyciela
sprawdzianu/pracy klasowej lub innej zapowiedzianej przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, nauczyciel ma prawo zobligowaé wucznia do napisania zalegtego
sprawdzianu/kartkowki/pracy klasowej/innej aktywnosci na pierwszej lekcji, na ktérej uczen jest
obecny.

11. Ocene $rédroczng i roczng ustala sie na podstawie ocen czgstkowych, w tym minimum jednej za
prace pisemng (z wyjagtkiem plastyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki, muzyki).
Mniejszg ilos¢ ocen dopuszcza sie w sytuacjach szczegdlnych ucznia, np. dtugotrwata choroba,
zdarzenia losowe.

12. W pracach pisemnych ucznia stosuje sie jednolity przelicznik:

98% — 100% - ocena celujgca

90% — 97% - ocena bardzo dobra
75% — 89% - ocena dobra

50% — 74% - ocena dostateczna
31% — 49% - ocena dopuszczajgca
0% - 30% - ocena niedostateczna

13. Ocene semestralng i roczng wystawia nauczyciel biorac pod uwage $redniag wazong ocen
czastkowych z nastepujgcymi wagami:

Forma kontroli Mnoznik

Prace klasowe, konkursy na szczeblu miasta, powiatu 5

Sprawdziany, konkursy szkolne (przedmiotowe), zadania projektowe 4

Kartkéwki zapowiedziane, ¢wiczenia rachunkowe, prezentacje, dyktanda, itp. 3

Kartkéwki niezapowiedziane, odpowiedzi ustne 2

Zadania domowe, aktywnosc¢ na lekc;ji 1

Pozostate, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu wg ustalen nauczyciela

14. Ocena roczna nie jest srednig arytmetyczng srednich wazonych z obu semestrow.
15. Minimalna ilo§¢ ocen czastkowych niezbednych do klasyfikacji z poszczegodlnych przedmiotéw
uzalezniona jest od ilosci tygodniowego przydziatu godzin i wynosi odpowiednio:

llos¢ godzin w tygodniu llos¢ ocen
5-6
4-3
2-1
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16.

Przewiduje sie nastepujgce przedziaty dla ocen semestralnej i roczne;j:

Ocena Srednia
niedostateczny 0-1,75
dopuszczajgcy 1,76- 2,75
dostateczny 2,76 - 3,75
dobry 3,76 -4,74
bardzo dobry 4,75 -5,40
celujgcy 5,41 -6,00

17.

18.

19.

Szczegolowe warunki oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel jest zobowigzany wzig¢ pod uwage przede
wszystkim: wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Na podstawie opinii lekarskiej nauczyciel wychowania fizycznego moze zwolni¢ ucznia z wybranych
czynnosci. Opinia lekarza powinna okresla¢ czas niedyspozycji ucznia i zakres trudnosci
wynikajagcych ze stanu zdrowia ucznia.

§ 42

Egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w
szkolnym planie nauczania.
W dokumentaciji wpisuje sie odpowiednio ,nieklasyfikowany”/’nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program nauczania lub tok nauki;
b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;
c. nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktéry ziozyt uzasadniony
whniosek (lub jego rodzice) o taki egzamin, a Rada Pedagogiczna wyrazita zgode.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, jednak z plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Zespotu lub Wicedyrektor. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora lub Wicedyrektora.
Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy

komisji;
b. nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisiji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

e. pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest
ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do ustalonej oceny
egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu jej wystawienia.

§43

Egzaminy poprawkowe z zajeé edukacyjnych:

1.

2.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisiji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lub na wiasng prosbe nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne moze byé zwolniony z pracy w komisji. W takim przypadku Dyrektor lub Wicedyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
a. skfad komisji;
b. termin egzaminu poprawkowego;
c. pytania egzaminacyjne;
d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg;
e. pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora lub Wicedyrektora, nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie kohczy Szkoty i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
okreslonego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia
te zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie programowo wyzszej, a braki
umozliwiajg kontynuowanie edukacji na wyzszym poziomie.

§ 44

Warunki uzyskiwania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych:

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora lub Wicedyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa (wystgpity uchybienia proceduralne) dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtoszone w terminie do siedmiu
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor powotuje w ciggu dwoéch dni od daty wplywu
whniosku komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian przeprowadzony jest nie
pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisiji);

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania termin rozpatrzenia zastrzezen, o ktérych
mowa w pkt. 5. Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje komisje, w sktadzie:

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

. przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ocena roczna ustalona zostaje w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

@*opooyT
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10.

1.
12.

13.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- skfad komisji;

- termin sprawdzianu;

- zadania (pytania) sprawdzajgce;

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

- pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisij;

- termin posiedzenia komisji;

- wynik gtosowania;

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do
konca sierpnia danego roku szkolnhego.
Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§45

Promowanie uczniow:

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem § 42 pkt.10.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,
a braki umozliwiajg kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie.
Podejmujgc decyzje o warunkowym promowaniu ucznia Rada Pedagogiczna wezmie pod uwage,
czy uczen podczas roku szkolnego systematycznie korzystat z zaleconych mu zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje do klasy
programowo wyzszej promocje z wyréznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.
Uczen konczy Szkote, jezeli:
a. w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
b. przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.
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7.

Uczeh konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

§ 46

Zasady biezacego oceniania zachowania uczniéw:

1.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen realizowane sg po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw oraz po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzagdzeniem.
Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b. respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

e. dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych.
W klasach | — Ill szkoty podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania uczniéw wychowawca
odnotowuje w dzienniku elektronicznym, rodzicéw — w protokole zebrania z rodzicami.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale raz w miesigcu wypetniajg karte zachowania, w
ktérej odnotowujg zgodnie ze skalg zachowania biezgcg ocene zachowania.
Karta/karty biezacej oceny zachowania ucznia udostepniana jest do wglgdu na pisemny (za
posrednictwem dziennika elektronicznego) wniosek rodzica (prawnego opiekuna).
Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym opinii specjalistycznej,
zaswiadczenia lekarskiego.
Ocena zachowania zostaje wystawiona przez wychowawce klasy, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.

§ 47

Kryteria ocen zachowania ucznia Szkoty Podstawowej:

1.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w peini wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce, jest
wzorem do nasladowania przez innych. Uczen wzorowy nie tylko przestrzega przepisow, ale
inspiruje innych do kulturalnych i pozgdanych w srodowisku zachowan, oraz dodatkowo:

* jest niezwykle sumienny w nauce i skrupulatny w wykonywaniu innych obowigzkéw;
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jest wytrwaty i samodzielny w rozwigzywaniu problemdw nie tylko stawianych przez nauczycieli
i programy nauczania, ale takze formutowanych przez samego siebie;

uczestniczy w konkursach przedmiotowych i uzyskuje w nich sukcesy;

Swiadomie rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci;

jest systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

wykazuje dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i przeciwstawia sie ich famaniu;
opiekuje sie pomocami i sprzetem szkolnym;

bez zastrzezen wywigzuje sie z zadah powierzonych przez wychowawcéw, nauczycieli
przedmiotéw i organizacje uczniowskie;

jest uczciwy w postepowaniu codziennym, inspiruje innych do przeciwstawiania sie ziu;
prezentuje kulturalny sposob bycia;

jego kultura jezykowa, wykluczajgca wulgaryzmy jezykowe, wywiera pozgdany wplyw na
otoczenie;

prezentuje nienaganny wyglad zewnetrzny, jego higiena i schludnos¢ ubioru uchodzg za
WZzOorzec;

w zadnej mierze nie uchybia swoim zachowaniem i wygladem powszechnie uznawanej
obyczajowo$ci;

sam dostrzega osoby wymagajgce pomocy i chetnie im pomaga;

samodzielnie podejmuje i inicjuje prace uzyteczne na rzecz szkoty;

potrafi wspotdziata¢ i kierowac zespotem oraz poczuwa sie do odpowiedzialnosci za wyniki jego
pracy;

broni godnos$ci wtasnej i innych;

okazuje szacunek wobec starszych;

jest opiekunczy wobec miodszych i stabszych, broni ich przed ewentualng agresywnoscig
réwiesnikow.

2. Ocena bardzo dobra zachowania wyraza bardzo dobrg opinie szkoty o uczniu, ktéry:

jest bardzo sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkdw;
jest wytrwaty i samodzielnie przezwycieza napotkane trudnosci;
rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci;
jest systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
przestrzega zasad bezpieczehstwa i zacheca innych do ich przestrzegania;
dba o pomoce i sprzet szkolny oraz przeciwstawia sie ich dewastacji;
bardzo dobrze wywigzuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce,
nauczycieli przedmiotéw i organizacje uczniowskie;
jest uprzejmy, serdeczny, uczynny, przestrzega norm spotecznych;
jest uczciwy w postepowaniu codziennym i przeciwstawianiu sie ztu;
dba o kulture jezyka, przeciwstawia sie uzywaniu wulgaryzmoéw przez kolegdw;

jest przyktadem dbatosci o swoj wyglad zewnetrzny, o higiene osobistg i schludny
ubior;

chetnie i z wtasnej inicjatywy udziela pomocy innym;

chetnie pracuje na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

wspétdziata w zespole, poczuwa sie do odpowiedzialnosci za wyniki pracy
zespotowej;

broni godnosci wtasnej i innych;

okazuje szacunek wobec oséb starszych;

jest opiekunczy wobec os6b mtodszych i stabszych.

3. Ocena dobra zachowania jest oceng wyjsciowg, na ktérg zastuguje uczeh nie
przysparzajgcy probleméw wychowawczych, a w szczegolnosci:

jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;

jest wytrwaty i w miare samodzielny w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;

stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia;

jest systematyczny i zazwyczaj punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz na ogé6t
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

dba o pomoce i sprzet szkolny;

wywigzuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli przedmiotdéw i organizacje
uczniowskie;
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jest uczciwy w postepowaniu codziennym i wrazliwy na zto;

dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmow;

dba o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobistg i schludny ubidr;

w zachowaniu i ubiorze unika ekstrawagancji, ktére nie sg akceptowane przez ogélnie
uznawang obyczajowos$¢;

jest chetny do udzielania pomocy innym;

wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

potrafi wspétdziataé w zespole i czuje sie odpowiedzialny za wyniki jego pracy;

nie narusza godnosci wtasnej i innych;

przestrzega norm grzecznosciowych wobec starszych; i nie wykorzystuje przewagi wobec
miodszych i stabszych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry stwarza problemy wychowawcze (tzn. otrzymat 3 uwagi
pisemne w semestrze), poza tym:

nie zawsze jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw;

nie wykazuje wtasnej inicjatywy;

nieraz przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

nie zawsze stara sie przezwyciezaé trudnosci w nauce;

bywa niesystematyczny, niepunktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
nie zawsze dba o kulture jezyka;

sg zastrzezenia do wyglgdu zewnetrznego ucznia, jego ubioru i ogdlnie przyjetych standardéw
obyczajowych;

niezbyt chetnie udziela pomocy innym;

sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
nie zawsze przestrzega norm grzecznosciowych wobec innych osoéb.

Stopieh nasilenia tych probleméw wychowawczych jest jednak nieznaczny i pod kierunkiem
wychowawcy uczen wykazuje che¢ poprawy.

5. Ocena nieodpowiednia zachowania jest oceng wyrazajgcg dezaprobate szkoty wobec postepowania
ucznia, ktéry otrzymat 6 uwag w semestrze, a w szczegolnosci:

jest niesumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

napotkanych trudnosci w nauce nie usituje przezwyciezac;

nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien;

jest niesystematyczny i niepunktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie dba o pomoce i sprzet szkolny;

nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli przedmiotéw
i organizacje uczniowskie;

nie przywigzuje wagi do uczciwo$ci, nie reaguje na zto;

nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgarnego stownictwa;

nie dba o swdj wyglad zewnetrzny, higiene i schludny ubiér;

w zachowaniu wyraza nieche¢ wobec ogdlnie przyjetych standardéw obyczajowych;
jest niechetny wobec potrzeby udzielania pomocy innym;

nie bierze udziatu w pracach uzytecznych na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska;

nie chce wspotdziataé w zespole i nie poczuwa sie do odpowiedzialnosci za wspélne dziatanie;
nie szanuje godnosci wiasnej i innych;

nie przestrzega norm grzeczno$ciowych wobec starszych;

wykorzystuje fizyczng przewage wobec mtodszych i stabszych.

6. Ocena naganna zachowania wyraza zdecydowang dezaprobate szkoty wobec postepowania ucznia,
ktory:

demonstruje lekcewazgcy stosunek do obowigzku szkolnego;

nie uczy sie i nie wykonuje innych obowigzkow;

napotykane trudnosci w nauce lekcewazy i mimo pomocy kolegdw i nauczycieli nie stara sie ich
przezwyciezac;

jest niesystematyczny i niepunktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, notorycznie
wagaruje;

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

lekcewazy zasady bezpieczenstwa;
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dewastuje pomoce i sprzet szkolny;

nie chce przyjmowaé zadah zleconych przez wychowawce, nauczycieli przedmiotow i
organizacje uczniowskie;

jest nieuczciwy, Swiadomie czyni zle — na przekér obowigzkom i regulaminom szkolnym;
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa;

zaniedbuje swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobista, ubior;

demonstruje w sposobie bycia i ubiorze lekcewazenie ogdlnie przyjetych standardéw
obyczajowych;

popetnia wykroczenia i przestepstwa (w szkole i poza nig);

popetnia czyny chuliganskie (w szkole i poza nig);

demonstruje lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;

Swiadomie odmawia wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami przedmiotdw;

odmawia udzielania pomocy innym;

odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

odmawia wspoétdziatania w zespole;

stosuje uzywki i zacheca innych do ich zazywania;

lekcewazy i zniewaza godnos¢ witasng i innych;

nagminnie famie normy grzeczno$ciowe wobec starszych;

czesto wykorzystuje fizyczng przewage wobec mtodszych i stabszych.

7. Ocena zachowania moze zosta¢ obnizona o stopien, w przypadku gdy uczen w semestrze otrzymat
nagane Dyrektora, zgodnie z § 48 pkt. 6. f.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§48

Prawa i obowiazki uczniéw:

1. Uczen ma prawo do:

a.
b.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenhstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;
uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicow - zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan;

korzystania w szczegélnych przypadkach, w tym dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢
ucznia, z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym;
dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, a takze korespondenc;j;
zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie
z prosbg o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

. wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

zgtaszania Dyrektorowi, nauczycielom, Samorzgdowi Uczniowskiemu uwag, wnioskow oraz
postulatéw dotyczacych spraw uczniow i zycia Szkoty;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki jak

i wszystkich oséb przebywajgcych na jej terenie;

. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
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u.

mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw;

nagradzania wysitku i osiggnie¢;

réznorodnego dziatania, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.

2. Uczen ma obowigzek:

a.

b.

T o3>3

©

t.

systematycznie i wytrwale zdobywaé wiedze, stawiajgc sobie wymagania proporcjonalne do
swoich zdolnosci;

odrabia¢ systematycznie prace domowe, starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
uzupetnia¢ je samodzielnie zdobytymi wiadomosciami, wykorzystywac jak najlepiej czas i
warunki do nauki;

wlgczac sie aktywnie w wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez organizowanie pracy
grupowej na rzecz klasy i Szkoty, pomaganie kolegom, itp.;

. przestrzegaé¢ zapiséw w programie profilaktyki, programie wychowawczym, regulaminach

szkolnych oraz ustalerh Dyrektora, nauczycieli, Samorzadu Szkolnego;

odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz kolegow i kolezanek;
dbaé o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac€ i szanowac jej tradycje;

zachowywaé sie w taki sposéb, aby nie narusza¢ godnosci wtasnej i pozostatych ucznidw,
dbajgc zawsze o kulture i bezpieczenstwo, swoje i kolegow. Zakazuje sie grézb, znecania sie
fizycznego (w tym organizowania bojek), znecania psychicznego, pogrézek stownych,
wykorzystywania innych oséb do realizacji swoich porachunkéw, wytudzania réznych rzeczy np.
pieniedzy;

. dba¢ o zdrowie wystrzegajac sie wszystkich szkodliwych natogéw: palenia papieroséw,

e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw, itp. Zabrania sie palenia papieroséw
i uzywania innych $rodkéw odurzajgcych, jak rowniez przebywania wstanie wskazujgcym na ich
spozycie;

dba¢ o higiene osobistg oraz wiasciwy i czysty ubiér. W szkole obowigzuje stréj uczniowski
stosowny
do miejsca, okreslony regulaminem uczniowskim;

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem;

. wigczania sie do prac porzagdkowych w sali po zajeciach lub zabawie;

realizacji obowigzku szkolnego, ktéry regulujg odrebne przepisy;

uzywac zwrotdéw grzecznosciowych i dbaé¢ o kulture jezyka;

kulturalnie zachowywaé sie podczas lekcji i przerw (zdejmowaé nakrycie glowy na terenie
szkoly, w czasie rozmowy z osobg dorostg nie trzymac¢ rgk w kieszeni, nie zué gumy,
przyjmowac¢ wtasciwg postawe podczas siedzenia w tawce);

szanowac i ochraniaé przekonania i wtasnos¢ innych oséb;

przeciwstawiac sie przejawom agresiji;

przestrzega¢ wszystkich regulamindéw i zasad przyjetych w Szkole, w tym regulaminow
pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, Swietlica,
biblioteka, szatnia, zajecia wychowania fizycznego);

zostawia¢ okrycia wierzchnie w szafkach i zmienia¢ obuwie na obuwie przeznaczone do uzytku
szkolnego w okresie ustalonym przez Dyrekcje szkoty;

szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen (za wyrzadzong szkode
odpowiada materialnie uczen, ktéry jg wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywajgca w miejscu jej
dokonania);

nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas planowanego pobytu w szkole.

3. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe uczniéw. Posiadanie telefonéw
komdrkowych jest mozliwe jedynie na wytgczng odpowiedzialno$¢ rodzica, bgdz opiekuna prawnego.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefon oraz urzadzen elektronicznych (w tym zegarkéw
typu smartwatch) w czasie lekcji i przerw, za wyjgtkiem uzyskania zgodny nauczyciela. W przypadku
nieprzestrzegania wymienionych zasad, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne
urzgdzenie elektroniczne i przekazac¢ do Sekretariatu szkoty. Odbiér urzadzeh dokona¢ mogg prawni
opiekunowie ucznia. Uczen otrzymuje kare zgodnie z regulaminem kar i nagrod.

Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.

4.
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6.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

§ 49

System nagréd i kar:

B

o

9.

. Nagrode lub kare moze otrzymaé: uczen, zespét klasowy oraz zespét ucznidw.

Nagroda moze by¢ przyznana za:
a. rzetelny, potwierdzony wynikami stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych; prace spoteczng;
b. wzorowg postawe;
c. wybitne osiggniecia pozalekcyjne.
Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:
a. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
b. pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona indywidualnie lub wobec spotecznosci
szkolnej;
c. pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie lub grupowo wobec klasy; podczas apelu,
uroczystosci szkolnej, wobec rodzicéw;
d. list pochwalny do rodzicéw lub uczniéw, lub inna forma podziekowania;
€. nagroda rzeczowa, dyplom uznania, medal Szkoty lub puchar.
Fakt otrzymania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub Szkoty.
Raz w roku podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego wreczana jest nagroda Aspera ad
Astra. O nagrode mogg ubiegac sie wytgcznie uczniowie klas VIII, kidrzy osiggneli srednig ocen
minimum 5.0 i majg bardzo dobrg ocene z zachowania. O otrzymaniu Nagrody decyduje liczba
punktow przyznanych przez powotang Komisje.
Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw moze przyzna¢ wigkszg ilos¢ nagréd.

. Wniosek bedgcy zgtoszeniem kandydata do konkursu skfada do sekretariatu Szkoty wychowawca

klasy nie pdzniej niz miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

. Sposrod zgtoszonych kandydatéw komisja konkursowa w oparciu o uzyskane punkty kandydata

wytania laureata konkursu.
Przyznanie nagrody potwierdzone zostaje na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty.

10.Laureat konkursu otrzymuje nagrode rzeczowa, pozostali uczestnicy konkursu otrzymujg listy

gratulacyjne.

11.Kara moze by¢ wyznaczona za:

a. nieprzestrzeganie zarzgdzen oséb lub organéw upowaznionych do ich wydawania;
b. naruszanie przepiséw lub zarzgdzen pozaszkolnych.

12.Kara moze by¢ wymierzona w nastepujgcej formie:

a. upomnienie udzielone przez wychowawce / nauczyciela / Dyrektora indywidualnie lub na forum
klasy;

b. uwaga udzielona przez wychowawce / nauczyciela / Dyrektora indywidualnie lub na forum
klasy;

c. nagana udzielona przez wychowawce / nauczyciela / Dyrektora indywidualnie lub na forum
klasy;

d. oddanie przez ucznia rzeczy zabronionych (telefony komérkowe, ostre narzedzia i inne
przedmioty stanowigce zagrozenie dla ucznidw i pracownikéw szkoty) z mozliwoscig zwrdcenia
ich tylko rodzicom;

e. podjecie dodatkowego dziatania na rzecz dobra Szkoty oraz $rodowiska uczniéw np.
opracowanie referatow na okreslony temat i wygtaszanie ich na forum swojej lub innych klas,
wykonanie innych zadan zleconych przez wychowawce lub pedagoga np. przygotowywanie
gazetek okolicznosciowych, plakatow, itp.;

f. nagana udzielona przez Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej indywidualnie, wobec klasy lub
wobec rodzicow skutkujgca decyzjg Dyrektora obnizeniem semestralnej/rocznej oceny
zachowania;

g. naprawienie szkody (w sytuacji jezeli jest to szkoda materialna, takze pod nadzorem rodzicow,
réwniez
z uwzglednieniem czynnosci sprzatania);

h. przeniesienie ucznia do innej klasy.

13.Kara winna byé adekwatna do czynu i stopnia zawinienia (moze by¢ stosowana z pominieciem

kolejnosci w Systemie kar i nagrod).

14 .Kary powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym lub dokumentach Szkoty.
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15.Przed natozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
16.Przewinienie ma wplyw na ocene z zachowania.
17.0d natozonej przez wychowawce Kkary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ sie do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
kary.
18.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzgdu szkolnego, a w
szczegoblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
a. utrzymac kare;
b. oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
c. odwotac kare; zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
19.0d decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
20.Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor.
21.Szkota informuje rodzicow /prawnych opiekunoéw/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
22.Szczegotowe procedury interwencyjne w sytuacji zachowan problemowych sg opisane w Programie
Profilaktyczno -Wychowawczym Szkoty.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
WOLONTARIATU

§ 50
W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego -zawodowego, ktérego celem w
szczegolnosci jest:

1. Potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczyni¢ do zwiekszenia
trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztéw
psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2. Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach planowych dziatan;

3. Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4. Obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukacii.

5. Szkofa realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme
dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje sie do
specyfiki szkoty.

6. Szkota wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, organizujgc pomoc w
wyborze  kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zaje¢é z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole w celu
przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

8. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatain na dany rok szkolny);

metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniéw);
sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposOb organizacji wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla ucznibw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowedo;

g. spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

~0 Qo0 UTD

strona 35



9. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie diagnozy
potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

§ 51
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
b. gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia;
c. prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;
d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
e. wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 52
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

1.  Umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy z zakresu
probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2. Przyczynia sie do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia pomocy
innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3. Umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych rodzice
potrzebujg pomocy i wsparcia.

§53
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu w szczegodlnosci:

1. Rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2. Uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a. udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b. zbiérki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej
a. dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
C. zbidrki podrecznikow i ksigzek;
d. dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o
tematyce humanitarnej.
3. Promuje idee wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym.

W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:

a. opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele);

b. cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.
Opiekun kieruje dziatalnoscig Kota, reprezentuje Koto na zewnatrz oraz wspéipracuje z centrami
wolontariatu.
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§ 54
Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1. Zainicjowanie powstania grupy;
Zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
Szkolenie wolontariuszy;
Wspdtpraca z rodzicami;
Wspieranie wolontariuszy;
Prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
Motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

NookroN

§ 55

Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspétpracy z innymi instytucjami w $rodowisku
lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, bibliotekg, placowkami opieki i wychowania.
Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdélnosci:

Zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych;

Pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
Odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
Organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek
funkcjonujgcych w Srodowisku lokalnym;

5. Przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw bgdz dzieci z doméw dziecka.

honp

ROZDZIAL X
POMOC | WSPARCIE DLA UCZNIOW SZKOLY

§ 56
Pomoc i wsparcie

Organy szkoty i inne osoby zaangazowane sg w organizowanie réznych form pomocy uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, m. in. poprzez:

1. Pomoc w zatatwieniu obiadow;

2. Pomoc w doposazeniu w artykuly szkolne i odziez we wspdtdziataniu z Radg Rodzicéw i
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie Miasta;

3. Kierowanie na zajecia terapeutyczne, rozwijajgce lub wyréwnujgce braki organizowane w szkole lub
poza nig;

4. Poszukiwanie wsparcia dla rodziny ucznia instytucji zewnetrznych, ktérych zadaniem statutowym
jest niesienie pomocy rodzinie.

§ 57
Organizacja wspoétdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1. Dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2. Omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem do
poradni;
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. Zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicéw, z pisemng prosbg do Dyrektora w
przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o opinie nauczycieli;
Wspétpracy w zakresie profilaktyki i doradztwa zawodowego;

Psychoedukacji nauczycieli, rodzicéw i ucznidw realizowanej w miare mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote;

Podstawowg formg wspoipracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania realizowane przez
pracownikoéw poradni. Mogg one mie¢ charakter: konsultaciji, zaje¢ wyktadowo-warsztatowych, mediaciji.

§ 58

Wspéldziatanie Szkoty z innymi organizacjami

1.

W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota moze nawigzywac¢ wspétprace z Radg Osiedla, ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL XI
RODZICE

§ 59

Prawa i obowiazki rodzicow:

1.

N

o o

1.

Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicéw za wychowanie swoich dzieci, a swoja
dziatalnos¢ realizuje jako wspieranie rodziny.
Wspétpraca Szkoty z rodzicami jest priorytetem w jej dziatalnosci.

. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw ucznidbw z zapisami Statutu Szkolnego, Programem

Profilaktyczno - Wychowawczym i wszystkimi regulaminami obowigzujgcymi w szkole.
Rodzice majg obowigzek systematycznego kontaktu z nauczycielami w celu wymiany informacji o
dziecku.

W przypadku uchylania sie szkota moze:

a. W przypadku niestawienia sie rodzica na dwéch z rzedu zebraniach lub konsultacjach z
rodzicami oraz braku kontaktu telefonicznego wychowawca moze wezwac¢ w formie pisemnej o
wstawienie sie w szkole w wyznaczonym przez szkote terminie.

b. W przypadku niestawienia sie na wezwanie rodzicéw i uzasadnionych podejrzen o zaniedbania
wobec dziecka szkota moze poinformowaé o tym fakcie odpowiednie stuzby w tym m.in.
Rzecznika Ochrony Praw Dziecka.

Kalendarz statych spotkan jest ustalany na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora.

Konsultacje z nauczycielami, zatwierdzone przez Dyrektora, odbywajg sie cyklicznie.

Szczegotowe zadania i zamierzenia wychowawcze klas omawia wychowawca na zebraniu rodzicéw
uczniéw danej klasy, on tez ma obowigzek zapoznania rodzicow ze szkolnym systemem oceniania
postepow i zachowania uczniéw.

Nauczyciele sg zobowigzani do przekazywania rzetelnych informacji na temat ucznia, jego
zachowania, postepdw, przyczyn trudnosci w nauce i sposobu wyréwnywania brakéw.

Za szkody materialne wyrzgdzone przez ucznidw odpowiedzialnos¢ finansowa ponoszg ich rodzice.

. Rodzice sg zobowigzani usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecno$¢ dziecka w szkole niezwtocznie po

powrocie dziecka do szkoty, najpdzniej do dnia pierwszej po powrocie lekcji wychowawczej.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z ustawg o postepowaniu
egzekucyjnym

w administraciji.

strona 38



12. Uczen, ktéry spdznit sie na lekcje, poniewaz byt u pedagoga szkolnego, psychologa, pielegniarki lub

w bi

bliotece, przedstawia pisemne potwierdzenie zawierajgce date, godzine i podpis pracownika

Szkoty.

13. Zwo

Inienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego traktuje sie jako zwolnienie z éwiczen, a uczen jest

obecny w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.
14. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,

prze

bywajg w tym czasie w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

15. Rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia z wybranych zaje¢ lekcyjnych, o fakcie tym informuje
nauczyciela/wychowawce w formie pisemnej, w dzienniku elektronicznym przed opuszczeniem przez
ucznia terenu szkoty, z adnotacja: ,biore petng odpowiedzialnos¢ za syna/cérke”.

16. W sprawach spornych rodzicéw obowigzuje droga stuzbowa w nastepujacej kolejnosci:

©Po0TO

nauczyciel;

wychowawca klasy — rozmowa odnotowana w dzienniku elektronicznym;
pedagog, psycholog szkolny;

Dyrektor lub Wicedyrektor — w formie pisemnej;

Kuratorium Oswiaty lub Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta.

17. Rodzice majg prawo do:

a.

b.

g.

h.
18. Obo

~P Qo0 UTD

J Q@

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

znajomosci zadan i planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej

w danej klasie;

statych spotkan, w celu wymiany informaciji i dyskusji na tematy wychowawcze, ktére

odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb rodzicow,
wychowawcow i Dyrektora;

. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszej edukacji

swoich dzieci;
znajomosci Statutu;
odwotywania sie, w trybie okreslonym w Statucie, od decyzji w sprawie kary
i skreslenia ucznia z listy uczniow;
dostepu do informacji publicznej z wytgczeniem informacji objetych tajemnica
stuzbowg oraz ustawg o ochronie danych osobowych;
informacji o zmianach dokonywanych w Statucie.
wigzki rodzicow:
przestrzeganie zasad funkcjonowania zawartych w niniejszym Statucie oraz regulaminach;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka wedtug ,Regulaminu swietlicy szkolnej;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce szkolne;
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
usprawiedliwianie nieobecnoéci ucznia w szkole za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus;
systematycznego logowania sie na konto rodzica w dzienniku elektronicznym Librus.
systematycznego odczytywania wiadomosci kierowanych drogg elektroniczng (Librus)
dotyczacych zmian w planie pracy klasy, organizowanych w szkole i poza szkotg imprez, wyjs¢,
wycieczek szkolnych. Otrzymanie wiadomosci jest rownoznaczne (chyba ze rodzic zdecyduje
inaczej, o czym powinien poinformowaé w wiadomos$ci zwrotnej) ze zgodg na udziat ucznia
w organizowanym przez Dyrektora/wychowawce/nauczyciela przedsiewzieciu.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 60

Ceremoniat szkolny:

1.

Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny: podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych z okazji Swiat
panstwowych, Slubowania uczniéw klas pierwszych i w Dniu Edukacji Narodowej jest odtwarzany i
Spiewany hymn Polski;

Przed budynkiem szkoty, na masztach zawieszona jest flaga panstwowa.

We wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych, w sekretariacie oraz
gabinecie Dyrektora jest zawieszone godto Polski.

§ 61

Szkota zaopatrzona jest w system monitoringu, ktory obejmuje: korytarze szkolne, sale gimnastyczna,
Swietlice, stotdwke szkolng oraz teren przylegajgcy do szkolnego budynku.

§ 62

Szkota przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z Procedurg przyjmowania Skarg i wnioskéw.

—_

§ 63

Statut stosuje sie odpowiednio do wszystkich czionkdw spotecznosci szkolne;j.

Statut jest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie Zespotu i na stronie internetowej Zespotu.

Statut moze by¢ uzupetniany i zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Rady Ucznidw.

Postanowienia Statutu stajg sie obowigzujgce po 14 dniach od daty uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego
prawa.

§ 64

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczgcy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

a. ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

b. zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoly wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;j.
Wycigg z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkdéw, nagradzania i karania uczniéw zamieszcza sie
na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego.
Wycigg z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

ROZDZIAL XI
PODSTAWA PRAWNA

Ustawy (z pdzniejszymi zmianami):
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowe;.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym.

Prawo o$wiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017, poz. 59.

T S@me a0 oo

Rozporzgdzenia (z pdzniejszymi zmianami):

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach.

b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych.

c. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

d. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy ozyciu seksualnym cziowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach sSwiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
0godlnego.

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego.

f. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkdt do
innych.

g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

h. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 rw sprawie
szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej ws$roddzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem.

i. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

j- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikow.

k. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

I. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

m. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

n. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

0. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw.
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p. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mitodziezy.

g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

r. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkofach publicznych.

s. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych.

t. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.

u. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

v. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego.

w. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

X. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot.

y. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkdt do
innych.

Uchwaly:

a. Uchwala Rady Miasta Poznania Nr XVI/122/11/95 z dnia 18 kwietnia 1995 r. w sprawie zasad
funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez samorzad ze zmianami.

Inne:

a. Uchwaly Rady Miasta Poznania Nr XVII/204/V11/2015r. z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie
okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za swiadczenia udzielane
przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Akty prawne (z pdzniejszymi zmianami):
a. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
b. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (przyjeta i proklamowana rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego

ONZ 217 a (lll) w dniu 10 grudnia 1948 r.). Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z
1966 r. c) Europejska Konwencja Praw Czlowieka.

ANEKS

Aktualizacja Statutu:

Na podstawie ustaw i rozporzgdzen MENIS:

01.09.2015: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 .

w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy

w szkotach publicznych (zmiany w zakresie oceniania na lekcjach wychowania fizycznego).

29.02.2016: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, tekst jednolity z dnia 21.12.15.
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Rozporzgdzenie MENIS z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie przeliczania na punkty poszczegdinych
kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym (usunieto zasady rekrutacji do Przedszkola,
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum).

28.11.2017: Prawo os$wiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017, poz. 59.
Na podstawie uchwat Rady Miasta Poznania:

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XVII/204/V11/2015 z dnia 29 wrzesnia 2015 .
Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 01.09.2018r.

Zmiany w Statucie:

29.04.19 — uporzgdkowanie dokumentu; dopisano: & 43 f; & 48 f.

28.08.19 - §42, pkt. 4. dopisano (w tym telefonéw typu smartwatch).

30. 10.19 — reorganizacja Statutu

25. 08. 20 — poszerzono informacje na temat form sprawdzania w tabeli informujgcych o wagach & 40, pkt.
12; w & 58, pkt, 18., dopisano podpunkty: f, g, h.; w & 40 dopisano pkt. 10; w & 37 dopisano punkty 22 — 27
(,Procedury uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ obowigzkowych”; w & 43 w tytule
usunieto: ,wyzszej niz przewidywana”).

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 01.09.2020r.

28. 06. 22 dopisano w paragrafie 49 punkty 5 - 10 (procedury przyznania nagrody ad Astra), jednoczesnie
punkty 11 - 22 sg kontynuacjg poprzednich zapisow.

28. 08. 22 - w & 21 w punkcie 1. i 2. zmieniono zapis: byto: prowadzone sg, jest: mogg by¢ prowadzone oraz
dopisano punkt 3, skutkiem czego wczesniejszy punkt 3. stat sie punktem 4.

31.08.22 - uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 roku wprowadzono nastepujgce zapisy: 1.
w § 19 dopisano punkt 5. wraz z podpunktami a - d; 2. zmieniono tres$¢ paragrafu 20 oraz dopisano punkty 1
- 4, w konsekwencji na skutek dopisania paragrafu zmieniono brzmienie paragraféow od 20 - 64; 3.
zmieniono tre$¢ paragrafu 41, punkt 16. w zakresie oceniania rocznego i srédrocznego.
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