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Podstawy prawne:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.);

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

e ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292);

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
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ROZDZIAL 1
NAZWA, RODZAJ, SIEDZIBA PRZEDSZKOLA

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 193 w Poznaniu, zwanej dalej przedszkolem
publicznym i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9
w Poznaniu.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole nr 193

Zespole Szkolno — Przedszkolny nr 9
61 — 614 Poznan

ul. Umultowska 114

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Poznaniu przy ulicy Umultowskiej 114 61-614 Poznan

ROZDZIAL 11
NAZWA, SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Wydziat O§wiaty ul. Libelta 16/20 61-706
Poznan.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 193 w Poznaniu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 193 w Poznaniu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty

sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie rozwoju dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie  wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie



o zdrowie  psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania bezpiecznych, pozytywnych zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

15) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesne;j
interwencji specjalistyczne;,

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin
spacerow i wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.

7. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osob¢ dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.



8. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica). W niektdrych szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze

wyrazi¢ zgod¢ na odbiér dziecka przez rodzenstwa, ktére ukonczylo 16 lat i legitymuje si¢

legitymacja szkolna.
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ROZDZIAL IV
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest:
ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka,
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,
analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,



3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé

o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j W przedszkolu zapewniaja poradnie

psychologicznopedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
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§ 7. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaj¢¢ poza
przedszkolem:

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny za
dang grupe wiekowa;

w kazdej grupie zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki;
dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie moga by¢ pozostawiane same,
bez opieki nauczyciela;

w czasie zaj¢¢ dodatkowych finansowanych przez Miasto Poznan odpowiedzialny za dzieci
jest nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku zorganizowania zaje¢¢ ptatnych po
godzinach pracy przedszkola opieke nad dzieckiem rodzice przekazuja osobie prowadzace;j
zajecia;

w przedszkolu zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla dzieci 3-letnich,
nauczyciele grup starszych stosuja metody relaksacyjne w dowolnym czasie zaleznym od
samopoczucia dzieci;

rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka w chwili przejecia
nad nim opieki po zakonczonym pobycie w przedszkolu;

przed rozpoczgciem zabawy poza przedszkolem nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
terenu, z ktoérego begda korzystaty dzieci czy nie zagraza bezpieczenstwu,

wszystkie wyj$cia z dzieémi poza teren przedszkola dokumentowane sg wpisem do karty
wyjscia z zaznaczeniem informacji ( ilo$¢ dzieci, godzina wyjscia, miejsce, cel, imiona i
nazwiska 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi potwierdzone podpisem), dodatkowo
nauczyciele informuja dyrektora z wyprzedzeniem o organizowanej wycieczce na prosbe
rodzicow.

w czasie spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola obowigzuje opieka dwoch osob

dorostych na 25 dzieci.

10) podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi,

wychowaweca przelicza doktadnie ilos¢ dzieci;

11) przed kazda wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypehic¢ kartg¢ wycieczki i przedtozy¢ ja

dyrektorowi do wiadomosci i akceptacji;

12) dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce srodkami lokomocji po ztozeniu przez rodzicéw

pisemnej zgody;



13) w sytuacji wystgpienia choroby u dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczycielka
udziela mu niezbg¢dnej pomocy (bez podawania lekéw), a w sytuacji zagrozenia zycia wzywa
pogotowie ratunkowe lub odwozi dziecko do szpitala oraz powiadamia o zaistniatym fakcie
rodzicow lub opiekunow dziecka, jesli nie jest to sytuacja ratowania zycia, rodzicOw
powiadamia si¢ najpierw i1 oni decyduja o dalszym postgpowaniu;

14) w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola;

15) do przedszkola przyjmowane s tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania
niepokojacych objawdéw u dziecka nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
rodzicow dziecka i poprosi¢ o konsultacje z lekarzem,;

16) po chorobie lub po konsultacji z lekarzem rodzice dostarczaja zaswiadczenie o mozliwos$ci
uczeszcezania do przedszkola;

17) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lecznicze (np. podawanie

tabletek), z wyjatkiem ratowania zycia dziecka;

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 8. 1. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo

okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTU Z RODZICAMI



§ 9. 1. Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ organizowania kontaktu z
rodzicami:

1) zebrania ogolne — z dyrekcja przedszkola

2) zebrania grupowe - w miare¢ potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy indywidualne wg
potrzeb)- przez caty rok,

4) konsultacje indywidualne — cyklicznie co miesigc,

5) uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkow najblizszej rodziny — wg planu
wspoOtpracy,

6) warsztaty dla rodzicoOw - wg potrzeb i oczekiwan rodzicow,

7) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych, najwazniejsze informacje dotyczace
grupy,

8) dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng i ich rodzicow.

ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola nr 193, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge przedszkola,
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan, prowadzenie
obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi,
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola,

10) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom, organizowanie w porozumieniu

11) z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,



12) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

13) wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Poznania w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspoOlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

1) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

3) w celu doskonalenia pracy przedszkola.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zajec, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
4) w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Miasta Poznania o
odwotanie z funkcji Dyrektora.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
11. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 12. 1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego nr 193 w Poznaniu jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza (co najmniej po jednym) przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady
Rodzicow.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 13. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczego6lnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

§14. 1. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami:
1) Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem.
2) Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3) Sprawy sporne mi¢dzy organami ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA W TYM ORGANIZACJA WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

§ 15. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:



1y

2)

liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programow wychowania przedszkolnego.

§ 16. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 17. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowga forma pracy sa zajecia opiekuncze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

a)
b)

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
religia,

logopedia,

c) jezyk angielski,

d)
e)

zajgcia taneczno-rytmiczne,
gimnastyka korekcyjna.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych

dzieci i wynosi:

1y
2)
3)
4)
)

religia odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 60 min. (dla dzieci 5, 6-letnich),
nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 30 min.
zajgcia taneczno-rytmiczne 2 razy w tygodniu w kazdej grupie — 20 min.
(dla dzieci 3-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

zaj¢cia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

§ 18. 1. Organizacje statych, obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.



2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
b) nastgpujace pory positkow:
¢) $niadanie: 8:30
d) zupa: 11:00
e) obiad: 13:00
f) podwieczorek: 14:00
3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 19. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola i s3 dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) zajecia sa czeSciowo finansowane przez organ prowadzacy,
2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 20 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:



1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,
3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

§ 20. 1. W ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ zajecia indywidualne
i grupowe dla dzieci posiadajacych opinie o wezesnym wspomaganiu rozwoju do rozpoczgcia

nauki w szkole.

ROZDZIAL X
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 5 lat; dzieci 6 — letnie
maja zagwarantowany catkowicie bezptatny pobyt w przedszkolu;

3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku.

4. Przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc (lipiec lub sierpien) do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

ROZDZIAL XI
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI



§ 22. 1. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. W Przedszkolu nr 193 w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

3. Ustalenie wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gming nast¢puje w drodze uchwaly rady gminy. Rada Miasta Poznania
podjeta stosowng uchwalg zgodnie, z ktorg optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych
godzin wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing.

4. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia si¢ charakter oplat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie
publicznoprawne, a wigc nie wymagajace umow o charakterze cywilno-prawnym.

5. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatno$¢ wylacznie za wyzywienie.

6. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania oplat.

7. W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r.

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji- Dz.U. z 2017 r. poz. 1201).

8. Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecno$ci dziecka.

9. Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos¢ oplaty, o ktdrej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

10. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien
w odptatno$ci za przedszkole, zobowigzani s3 zlozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajace
niezbe¢dne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

11. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiecke¢ zawarte sa w stosownej
deklaracji, ktora rodzice ( opiekunowie prawni) podpisuja na poczatku roku szkolnego.

12. W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z
optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole

na pismie.



14. Dzienna oplata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

15. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w porozumieniu z zatrudniong firmg cateringowa.

16. W przypadku nieobecnos$ci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ oplaty za korzystanie z positku za kazdy dzien zgtoszonej
nieobecnosci.

17. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice, opiekunowie prawni reguluja ,,z dotu” do
10 dnia kazdego miesigca. na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole.

18. W przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 14, ust. 19
dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) o powstatej zaleglosci.

19. Jezeli rodzice, prawni opiekunowie, nie dokonaja uregulowania zaleglo$ci do konca
miesigca, w ktorym nalezato uisci¢ oplate za przedszkole, dyrektor powiadamia rodzicow na
pismie o powstatej zalegtosci.

20. W przypadku, gdy zalegtos$¢ przechodzi na nastgpny miesiac i rodzice, prawni opiekunowie
nie dokonaja uregulowania zaleglo$ci do 10 dnia nastgpnego miesigca, dyrektor powtornie
informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o zalegloéci, na pismie.

21. Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastgpnego miesigca po miesigcu,

w ktorym powstalo zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje o powstalej
zalegtosci, na piSmie, do Wydzialu Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktoéry podejmie
stosowne dzialania, w stosunku do rodzicow, ktorzy zalegaja z odptatnoscia za ustugi

przedszkolne.

ROZDZIAL XII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegodlnosci:



1) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe o§wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwsze;j
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

2. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

3. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiagzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

7. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

8. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ros$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi
1 innymi.

10. W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdznymi

podmiotami np. z policja.

§ 24. 1. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci



1y

2)
3)

1y
2)
3)
4)
)

6)

7)

2. Rodzice majg prawo do:

udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zaj¢ciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
konsultacji indywidualnych z wychowawca,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

1 przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu a w szczegdlnosci

w przypadku choroby zakazne;j.

Zglaszanie  problemow  zgodnie z droga shuzbowa: nauczyciel/wychowawca,

psycholog/pedagog, dyrektor Przedszkola, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 25. 1. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.

4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.

Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg

przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.



5. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc
psychologicznopedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
8. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
9. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
10. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktérego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) wspodldzialanie w organizowaniu sal zaj¢c, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
11. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

§ 26. 1. Zadania nauczycieli w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych
2. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly

podstawowe;j,



4) wspoOlpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢
udziat zainteresowani rodzice,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

15) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

16) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

17) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

18) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,



g)
h)

wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,

udzial w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnos$ci placowki.

3.W przedszkolu dzialaja: zespdt ds. ewaluacji oraz ds. programowych; w zalezno$ci od

potrzeb biezacych dyrektor moze powolywac zespoty zadaniowe.

1y

2)

3)

4)

1y

2)

3)

§ 27. 1. Wspotpraca ze specjalistami
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistbw =~ w  udzielaniu ~ pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;



4)

)

6)

7)

1y

2)

3)

4)
)
6)

1y
2)
3)
4)
)
6)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

ROZDZIAL XIII

§ 28. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,



7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8)

zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1y

2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1y

2)
3)

4)

)
6)

wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Poznaniu, PPP w Poznaniu),

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

7.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Poznania.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa,

za ktora odpowiedzialny jest dyrektor i gtowny ksiegowy.

§ 30. 1. Statut przedszkola Iub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9

4. Statut Przedszkola nr 9 w Poznaniu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

6.11.2019r



